Convention de fin des rapports de travail 
entre 
[bookmark: _Hlk71185549][Nom, prénom de l’employé(e), adresse complète]
[bookmark: _Hlk71193593]ci-après «l’employé(e)»
et 
[bookmark: _Hlk71204446][Nom de l’employeur, adresse complète]
[bookmark: _Hlk71193469]ci-après «l’employeur»
[bookmark: _Hlk71187813]
1. Le contrat de travail conclu le [date] entre l’employé(e) et l’employeur est résilié - [à l’initiative de l’employé/ l’employeur] - d’un commun accord, [avec effet immédiat/ pour le [date]]. 
2. Factultatif [ Les parties ont levé l’interdiction de concurrence figurant au contrat de travail du [date].] 
3. L’employé(e) est tenu de restituer à l’employeur avant le [date] tous les documents et les objets lui appartenant.
4. Factultatif [L’employeur délivrera à l’employé(e) un certificat de travail favorable et conforme à la loi avant le [date].]
5. En signant le présent accord, les parties déclarent que les rapports de travail sont pleinement résiliés. Elles se donnent quittance pour solde de tout compte s’agissant du contrat qui les a liées et déclarent n’avoir plus aucune prétention à faire valoir l’une à l’encontre de l’autre.
6. Les modifications et ajouts apportés au présent accord doivent prendre la forme écrite.
[bookmark: _Hlk71185888][Lieu], [date]

[Signature de l’employeur]	[Signature de l’employé(e)]
[Nom de l’employeur]	[Nom de l’employé(e)]


	Recommandations pour l'utilisation de ce modèle

	
Recommandations 

	
Pour utiliser ce modèle, veuillez procéder comme suit :
Complétez les informations requises dans le modèle.
Adaptez les passages surlignés en gris selon votre situation. Supprimez les instructions en bleu.
Relisez attentivement le contenu et ajustez le texte si nécessaire.
N'oubliez pas de joindre les copies et justificatifs demandés ou mentionnés dans le modèle.

	
Mention légale

	
Ce modèle appartient à Dextra Protection Juridique SA. Toute reproduction, distribution ou utilisation au-delà de l'usage prévu est interdite sans notre accord écrit préalable.
Merci de consulter notre clause de non-responsabilité relative à nos documents types.

	
Dextra Protection Juridique
	
Vous n'êtes pas encore assuré(e) chez nous ? Alors appelez-nous au +41 44 296 60 60 ou rendez-nous visite sur notre site dextra.ch.
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